
План работы Школы молодого специалиста
и начинающего педагога
на 2026/2027 учебный год

       Цель работы:
 обеспечение успешной адаптации, профессионального становления и развития молодого специалиста и начинающего педагога через систему методического, психологического и наставнического сопровождения.
         Задачи:
 создавать условия для  адаптации молодых специалистов и начинающих педагогов к условиям профессиональной деятельности в колледже;
 содействовать  формированию и развитию профессиональных компетенций молодых педагогов,  их самореализации и стремлению к саморазвитию;
  способствовать  приобретению и освоению молодыми педагогами  новых знаний, практических умений и навыков с целью создания профессионально-личностной модели деятельности;
оказывать методическую и психологическую поддержку, практическую помощь  молодым  педагогам в организации образовательного процесса, во внедрении современных педагогических технологий в своей педагогической деятельности.  

Формы работы: индивидуальные консультации, анкетирование, посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеучебных мероприятий, встречи с педагогом-психологом и опытными преподавателями, семинары, круглые столы, деловые игры, практикумы и тренинги, наставничество.














План занятий 
Школы молодого специалиста и начинающего педагога
на 2026/ 2027 учебный год

	№ занятия
	Тема занятия
	Дата
	Кто проводит
	Примечание

	1
	
Организация и планирование работы на 2026/2027 учебный год. Собеседование с молодыми специалистами и начинающими педагогами. Должностные обязанности педагога

	
Август
	Методист 
	

	2
	
Индивидуальные консультации по теме «Учебный план – учебная программа –– календарно-тематический план». Нормативные правовые документы педагога

	
	Методист 
	

	3
	
Семинар-практикум «Требования к оформлению и ведению учебно-отчетной документации, журналов»

Анкетирование молодых педагогов  
(2-го года работы)

	Сентябрь

	Зам. директора по УР, 
методист
	

	4
	
Тренинг «Методические требования к современному учебному занятию»

	
	Методист
	

	5
	
Круглый стол «Классификация и характеристика типов и видов учебных занятий. Система целей учебного занятия»
  
	Октябрь


	Методист 
	

	6
	
Обучающий семинар «Формы организации познавательной деятельности учащихся. 
Методы обучения: классификация, характеристика»

	
	Методист
	

	7
	
Деловая игра «Физическое и психологическое здоровье учащегося и педагога»
	Ноябрь

	Методист
Педагог-психолог

	

	8
	
Семинар «Формы и виды контроля, учета и оценки знаний умений и навыков учащихся
 (из опыта работы)»

	
	Методист,
мастера п/о , преподаватели

	

	9
	
Педагогическое кафе «Коммуникация в образовательном процессе. Этика поведения преподавателя. Культура педагога»

	Декабрь

	Педагог-психолог, методист
	

	10
	
Круглый стол «Эффективное учебное занятие. Особенности подготовки и проведения»

	
	Методист 
	

	11
	
Тренинг «Педагогическая риторика. Невербальные средства в управлении педагогическим общением»

	Январь
	Методист,
мастера п/о, преподаватели
	

	12
	Круглый стол «Методы и приемы активизации познавательной деятельности учащихся» 
	Февраль
	Методист
	

	13
	
Обучающий семинар «Внеучебные мероприятия: виды и формы проведения. Требования к подготовке и их проведению». 


	Март
	Методист 
	

	14
	
Открытый диалог «Педагогические ситуации. Способы предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций»

Неделя молодого педагога «Педагогический дебют» (открытые учебные занятия педагогов 2-го года работы)


	Апрель
	Педагог-психолог,
методист
	

	15
	
Час общения «Первый год работы: находки, проблемы, перспективы»
	Май
	Методист
	

	16
	
Подведение итогов работы школы начинающего преподавателя.  Отчеты наставников.

Анкетирование молодых специалистов с целью выявления затруднений в работе

	
	Методист, 
наставники 
	

	17
	
Семинар-практикум «Инновации в образовательном процессе»

Выпускной «От теории к практике: аттестация с улыбкой» (молодые педагоги 2-го года работы)           

	Июнь
	     Методист 
	

	
	 
Работа в системе наставничества: посещение молодыми специалистами и начинающими педагогами учебных  занятий наставников (с целью оттачивания педагогического мастерства). 
Взаимопосещение учебных занятий молодыми педагогами.  Анализ посещенных занятий.
Посещение и анализ учебных занятий молодых специалистов и начинающих педагогов.

	В течение учебного года



	Наставники, 
молодые специалисты и начинающие педагоги

Методист
	



						
                         Методист                                       О.М.Татаринцева
















